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1. INTRODUGCAO

O presente instrumento tem por objetivo formalizar a Politica de Investimentos
Pessoais (“Politica”) da Sigur Gestdao de Recursos LTDA. (“Sigur”), a fim de evitar
potenciais conflitos de interesses entre as carteiras geridas pela Sigur e os
investimentos proprietarios dos Colaboradores e aqueles realizados pela tesouraria
da Sigur no ambito do mercado financeiro e de capitais.

A presente Politica exprime parte das metas e principios de ética que devem nortear
0os negdcios da Sigur e de seus Colaboradores, e sdao complementares aquelas
constantes no Cédigo de Etica e demais politicas adotadas internamente.

Deste modo, os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado
financeiro, devem ser coordenados a fim de nado interferir de forma negativa no
desempenho das atividades de cada um dos colaboradores na Sigur, sendo
realizados de forma completamente segregada das operacdes realizadas em nome
da Sigur.

Sera coletado Termo de Adesdo e Confidencialidade através do qual os
colaboradores declaram estar cientes de todas as regras e principios aqui expostos,
que lhes foram previamente apresentados pelo Diretor de Risco e Compliance e em
relacdo aos quais ndo existe qualquer duvida, comprometendo-se a observa-los a
todo tempo no desempenho de suas atividades.

O Termo de Adesdo e Confidencialidade deve ser coletado até o Ultimo dia do més
subsequente a contratagdo de novo colaborador, sendo, em seguida, arquivado na
sede da Sigur em meio eletronico ou fisico.

Toda e qualquer negociacao para carteiras dos fundos sob gestao da Sigur deve ter
prioridade sobre as operacdes relativas aos investimentos pessoais dos
colaboradores. Investimentos de alto risco ou dificil mensuracdo que possam
comprometer o equilibrio financeiro do colaborador e, consequentemente, o seu
desempenho junto a Sigur, devem ser evitados.

As mengoes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas
como mengdes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das
caracteristicas e condicGes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a
regulamentagao vigente e os respectivos anexos e suplementos.

Em caso de dlvidas ou necessidade de aconselhamento, o colaborador deve buscar

auxilio junto a equipe de Compliance.



2. ABRANGENCIA

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os
colaboradores da Sigur, em especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, na
atividade de gestdao profissional de recursos de terceiros, inclusive, se os
investimentos realizados forem feitos por meio de classes de fundos de investimento
restritas ou exclusivas, cuja existéncia devera ser comunicada ao Compliance.

3. METODOLOGIA

As decisdes devem ser tomadas com base em fundamentos légicos e analiticos, sem
que, sob qualquer hipdtese, possa pairar indeterminagdo sobre a total independéncia
dos interesses da Sigur e de seus colaboradores.

Nesse sentido, os Colaboradores estdo impedidos de realizar operagdes envolvendo
ativos que estejam nas carteiras dos fundos sob gestdo, que estdao em processo de
analise e selecdo para as carteiras dos fundos sob gestdo, bem como os que tenham
sido objeto de analise nos 6 (seis) meses antecedentes ao investimento, e aqueles
0s quais, a critério do Compliance, poderdo configurar situagdo de conflito com os
fundos sob gestao.

Isto posto, na hipétese de qualquer situacdo de conflito de interesse, mesmo que
ainda potencial, entre a Sigur e/ou seus clientes e/ou o mercado financeiro de
maneira geral, com o Colaborador, fica vedada a realizacdo da operacao por parte do
Colaborador ou o0 mesmo é obrigado a se desfazer da sua posigdo de investimento
pessoal. Neste caso, é obrigatdria a notificacdo imediata e por escrito ao Diretor de
Risco e Compliance.

Para fins de controle dos ativos em periodo de vedacao pelos Colaboradores, poderdo
ser consultadas as carteiras dos fundos no site da CVM, mediante envio de
questionamento ao Compliance.

Nao ha restricdo quanto aos investimentos em seguros de vida e previdéncia,
poupanca, capitalizacdo, cotas de fundos de investimento de qualquer espécie
geridos por terceiros, salvo fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC). O
investimento em FIDC é admitido apenas quando o veiculo for gerido pela Sigur e
desde que para fins de alinhamento de interesses com os cotistas e com viés de longo
prazo. Ademais, ndo ha restricdo para titulos publicos emitidos pelo governo
brasileiro ou de outra jurisdicao, ativos de renda fixa emitidos por instituicdao
financeira brasileira ou de outras jurisdicdes e demais ativos que nao representem
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conflito de interesses com os ativos presentes nas carteiras geridas pela Sigur.

Para fins de autorizacdo das operagbes excepcionais, o Colaborador enviara um e-
mail ao Compliance solicitando aprovacdo para a operagao, cabendo ao referido
departamento analisar os seguintes aspectos:

(i) se a operagao pretendida podera implicar algum prejuizo para a Sigur ou seus
investidores;

(ii) se a operacdo pretendida podera, de qualquer forma, limitar a discricionariedade
dos Colaboradores da Sigur na analise dos titulos e valores mobilidrios e na tomada
de decisao de investimentos; e

(iii) reais objetivos da operagdao pretendida, de modo a assegurar a boa-fé do
colaborador da Sigur e manter a estrita relagdo fiduciaria entre a Sigur e seus
investidores.

Na ocasido do colaborador ja possuir em sua carteira pessoal algum ativo vedado por
este documento, na data da adequagao desse colaborador a esta Politica, ele esta
autorizado a sua manutencgdo, desde que a posicdo seja informada ao Compliance.
Sao vedadas novas movimentagdes de compra e eventuais movimentacdes de venda
devem ser informadas ao Compliance a fim de evitar potenciais conflitos de interesses
com os fundos geridos pela Sigur.

4. TESOURARIA

A Sigur ndo tem por escopo a gestdo ativa dos recursos em tesouraria. Assim, os
recursos em caixa serao mantidos apenas para pagamento de despesas ordinarias e
o eventualmente excedente serda mantido em moeda corrente, poupanca, CDBs,
operacdes compromissadas ou fundos de investimento referenciados DI, geridos por
outras instituicdes que ndo a prdpria Sigur, abstendo-se de efetuar outras aplicacdes
no mercado financeiro e de capitais. Sem prejuizo, as mesmas restricbes
estabelecidas acima se aplicam para a alocacao dos recursos em tesouraria.

5. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE E MONITORAMENTO

Além do compromisso dos Colaboradores em observarem a presente Politica, na
forma do Termo de Adesdao e Confidencialidade, o departamento de Compliance
coletard anualmente a declaragcdo dos colaboradores na qual atestem a
conformidade com a presente Politica, nos termos da Declaragdo de Conformidade
constante do Anexo I a presente Politica.



Caso entenda necessario, o departamento de Compliance terd autonomia para
solicitar, a qualquer momento, o extrato da posicdo consolidada dos investimentos
pessoais dos colaboradores, a fim de verificar a aderéncia com a presente Politica.

6. MANUTENGAO DE ARQUIVOS

O departamento de Compliance devera manter arquivados os fundamentos que
levaram a autorizagdo de investimentos pessoais em regime de excecdo a regra
geral estabelecida nesta Politica, bem como cépia da Declaracao de Conformidade
e Extratos recebidos, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. Os documentos poderdo
ser arquivados em meio fisico ou eletronico, sendo admitida a substituicao da via
fisica original dos documentos pela copia digitalizada.

7. DISPOSICOES GERAIS E ATUALIZACAO

A Politica de Investimentos Pessoais sera revisada no minimo, a cada 02 (dois) anos,
sendo mantido o controle de versdes, e circulada aos Claboradores para
conhecimento e adesdao sempre que alterada. Podera, ainda, ser alterada em
periodicidade menor em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da
presente Politica resultard em adverténcia, suspensdo, demissdo ou exclusdo por
justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das
penalidades civis e criminais.

Situagdes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer maneira com
esta Politica deverao ser submetidas a analise da area de Compliance, que avaliard
as suas circunstancias e fundamentos e, em seqguida, deliberara pela aprovacdo ou
nao para tal excecgao.



ANEXO I
DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE

[Nome Completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da carteira de
identidade n° [definir], expedida pelo [6rgdo expedidor], inscrito no CPF sob o n°
[definir], na qualidade de colaborador da SIGUR GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Sigur”), declaro que os meus investimentos pessoais realizados no periodo de [dia]
de [més] de [ano] a [dia] de [més] de [ano], encontram-se em conformidade e dentro
dos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos Pessoais da Sigur (versao:

[més]/[ano]).

Rio de Janeiro, de de 20__.

COLABORADOR



